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REPORTE AL MINISTERIO DE TRABAJO

Dar cumplimiento a la solicitud del Ministerio de Trabajo, en el cual requiere a la IPS
MEDLINE S.A.S — CENTRO MEDICO BUENOS AIRES, a realizar seguimiento por parte
del COPASST, a las medidas de prevencion y contencién de contagio con el coronavirus
COVID-19 en el sector salud.

@MBA

CENTRO MEDICO BUENOS AIRES

SU SSLLID &1 B }' =S rmarneS

31-7-2020 MED - LINE SAS

BT | o b




OBIJETIVO:

informar sobre las medidas adoptadas en prevenciéon de riesgos por parte de la
Institucion MEDLINE SAS — CENTRO MEDICO BUENOS AIRES, asi como el deber de
considerar las recomendaciones presentadas por los trabajadores y el Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo (Decreto
1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.34).

ALCANCE:

Semanalmente se realiza convocatoria al COPASST para que realice el control,
seguimiento y evaluacion de las medidas disenadas por la empresa para la
implementacion y cumplimiento del Protocolo General de Bioseguridad para el Manejo
del COVID-19 del Mes de Agosto en la semana del 10 al 14 de Agosto afio 2020.

METODOLOGIA:

Por medio de un informe semanal en el que se detalle el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el requerimiento y la calificacion de 1 a 100 en porcentaje de
cumplimiento estimado de las medidas de bioseguridad necesarias para proteger a los
trabajadores del contagio del virus.

REUNION:

Siendo las 3:00 am del dia 14 de Agosto del afio 2020, se retine el COPASST de la empresa
MEDLINE S.A.S - CENTRO MEDICO BUENOS AIRES, sin la compafiia de la Asesora de la
ARL SURA, con el fin de revisar y analizar los requisitos establecidos por parte del
Ministerio de Trabajo y reportar de manera semanal el cumplimiento de los criterios
para la semana respectiva y entrega de evidencias que permitan el cumplimiento total
de los requisitos de la Entidad.

APLICACION DE LA ENCUESTA

Para la semana del 10 al 14 de Agosto, se realiza la aplicacién de la lista de chequeo con
los 7 criterios que requiere el Ministerio (Ver anexo 1), en el cual se establecen los
siguientes resultados:
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CENTRO MEDICO BUENOS AIRES

LISTADE CHEQUEO
VERIFICACION DE EPP

RS -LRE SRS MINISTERIO DE TRABAJO

Con esta lista de chequeo se verifica la disponibilidad, entrega y uso correcto

FECHA DEL 10/08/2020 AL 14/08/2020
RESPONSABLE ALVARO HERNAN RUIZ OVIEDO
CRITERIO MINISTERIO DE TRABAJO | CUMPLE EVIDENCIA OBSERVACION
CRITERIO MINISTERIO DE TRABAJO | SI | NO
Base de trabajadores por
1. ¢Se haidentificado la cantidad . I . p i
cargo, tipo de vinculacion,
de los EPP a entregar de acuerdo i .
. . areade laclinicay
con numero de trabajadores, cargo,| x e s .
. . . . clasificacién por nivel de
areay nivel de exposicidn al riesgo L .
exposicion (directo,
por COVID-19? - . .
indirecto o intermedio).
2. ¢Los EPP entregados cumplen .
- . Ordenes de compra,
con las caracteristicas establecidas ] L.
L . X fichas técnicas de los EPP
por el Ministerio de Salud y .
L . adquiridos
Proteccién Social?
. , Base de trabajadores por
3. ¢Se estd entregando los EPP a . . L,
. cargo, tipo de vinculacion,
todos los trabajadores de acuerdo X ] . .
. . area de la clinicay nivel
al grado de exposicién al riesgo? L .
de exposicidn al riesgo
Base de trabajadores con
4. ¢ Los EPP se estan entregando X registro de entrega de los
oportunamente? EPP a cada trabajador con
lafechay hora de entrega
i . Base de trabajadores con
5. ¢Se estd garantizando la entrega ) .
. registro de frecuenciay
de los EPP en la cantidad y X
; entrega de los EPP a cada
reemplazo de uso requerido? .
trabajador.
6. ¢Se ha planeado lo necesario
para contar con suficiente Cantidad de EPP en
inventario que garantice la X inventario y proyeccion
disponibilidad requerida parala de la cantidad de EPP que
entrega completay oportuna de los se ha de adquirir
EPP?
7. éSe coordind con la ARL el apoyo
requerido para contar con los EPP
g . P Oficio de solicitud y
necesarios de acuerdo con lo
. respuesta de la ARLo acta
dispuesto en el Decreto 488, X
. con acuerdos y
Decreto 500y Circular 29 del 2020 .
. e compromisos.
expedidos por el Ministerio del
Trabajo?




EVIDENCIAS DEL CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS

1. Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacién, area de la clinica y
clasificacion por nivel de exposicion (directo, indirecto o intermedio).

Dentro del SGSST se cuenta con la identificacién de los EPP que requiere el personal de
acuerdo con la exposicidon a los peligros propios de su labor; se realizé la actualizacién
de la misma incluyendo en el Peligro Bioldgico, le probabilidad de infeccién con
COVID19, lo que permitié adicionar dentro de la Matriz el Uso de EPP adecuado para
este riesgo. Primer listado personal directo, segundo listado personal indirecto, ambos
actualizados al 14 de Agosto de 2020, sin cambios.

cgi";o i A F-R REGISTRO DE PERSONAL DIRECTO
Nombre - cargo - | Tipo de contra ~ | Area o servici ~| Nivel de exposicid ~

ALTAMIRANDA GARCIA MAIDE MILENA Secretaria Laboral Administrativa [Indirecto
ARROYAVE ALBANY ELVIRA Auxiliar enfermeria Laboral Asistencial Directo
CAMILA MURILLO Tecnologo Rx Laboral Imagenologia [Directo
BURBANO NARVAEZ LEINY CAROLINA Auxiliar contable Laboral Administrativa |Intermedio
CANO MONTOYA ANGELA MARIA Secretaria Laboral Administrativa [Indirecto
CARO CHICA SARITH ELEINA Auxiliar enfermeria Laboral Asistencial Directo
CATANO MAZO MARIA NATALIA Secretaria Laboral Administrativa [Indirecto
CASTRILLON VELASQUEZ LUIS FERNANDO [Mensajero Laboral Operativa Intermedio
CORREA CADAVID SARA Secretaria Laboral Administrativa |[Indirecto
CRUZ VASQUEZ RICARDO MAURICIO Medico Laboral Asistencial Directo
DUARTE VEGA LINETH Auxiliar enfermeria Laboral Asistencial Directo
FLOREZ CATANO DIANA MILENA Auxiliar laboratorio Laboral Laboratorio Directo
GAVIRIA TORO MARIA MARLENY Secretaria Laboral Administrativa [Indirecto
GAMBOA SALCEDO DIANA MARLENY Auxiliar enfermeria Laboral Asistencial Directo
GALLEGO BETANCUR NORA EMILSE Bacteriologa Laboral Laboratorio Directo
GIRALDO LOPEZ CLAUDIA ANDREA Auxiliar contable Laboral Administrativa [Intermedio
GOMEZ NAVA ANGELA MARIA Auxiliar contable Laboral Administrativa |Intermedio
GONZALEZ LUJAN YERALDIN Auxiliar enfermeria Laboral Asistencial Directo
GUTIERREZ VERA MARIA ARGELID Secretaria Laboral Administrativa |[Indirecto
HERNANDEZ PINEDA MARTHA LUCIA Servicios generales Laboral Operativa Directo
MARTINEZ ACEVEDO SIBLANN Secretaria Laboral Administrativa |[Indirecto
MONTERROSA OROZCO SARA PAULINA Auxiliar enfermeria Laboral Asistencial Directo
OSPINA AGUDELO DEISY YURANY Secretaria Laboral Administrativa [Indirecto
RAMIREZ GALLEGO ANDREA Auxiliar enfermeria Laboral Asistencial Directo
ROJAS ROMERO DIANA MARCELA Regente farmacia Laboral Farmaceutico |Indirecto
VANEGAS CARMONA LUZ MARY Auxliar enfermeria Laboral Asistencial Directo
KATHERINE MARTINEZ CORREA Practicante Laboral Asistencial Directo
CRUZ VASQUEZ LUIS ALBERTO Medico Laboral Asistencial Directo
CRUZ VASQUEZ CLARA MARIA Medica Laboral Asistencial Directo
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BASE DE DATOS PERSONAL ASISTENCIAL - ARRIENDO

JUAN GUILLERMO  [ECHEVERRI SIERRA 5-2608.04 MEDICO ARRIENDO CARDIOLOGIA DIRECTO
JESUS EDUARDO DE LEON LUGO 15025332 MEDICO ARRIENDO CARDIOLOGIA DIRECTO
SHARIF ABDALA YOLHAID 84076960 MEDICO ARRIENDO CARDIOLOGIA DIRECTO
YAMIL BOJANINI GARCIA 70049734 MEDICO ARRIENDO ENDOSCOPIA DIGESTIVA DIRECTO
YAMIL BOJANINI 70049734 MEDICO ARRIENDO ENDOSCOPIA DIGESTIVA DIRECTO
SERGIO ADOLFO HERNANDEZ AGUILAR 171598274 MEDICO ARRIENDO ENDOSCOPIA DIGESTIVA DIRECTO
YAMIL BOJANINI GARCIA 70049734 MEDICO ARRIENDO ENDOSCOPIA DIGESTIVA DIRECTO
ADOLFO LEON URIBE MESA 70095086 MEDICO ARRIENDO ENDOSCOPIA DIGESTIVA DIRECTO
MERVIN VILLALOBOS OROZCO |548490 MEDICO ARRIENDO ENDOSCOPIA DIGESTIVA DIRECTO
MARIA VICTORIA JIMENEZ JIMENEZ 43525238 MEDICO ARRIENDO ENDOSCOPIA DIGESTIVA DIRECTO
JULIO ERNESTO GARCIA LEON 10270884 MEDICO ARRIENDO CIRUGIA GENERAL DIRECTO
CLAUDIA PAOLA ORDONEZ 25281807 MEDICO ARRIENDO CIRUGIA VASCULAR Y ANGIOLOGIA DIRECTO
MARIBEL GALLEGO GOMEZ 32209782 MEDICO ARRIENDO DERMATOLOGIA DIRECTO
ZULLY MILENA GONZALEZ LOPEZ 43164552 MEDICO ARRIENDO DERMATOLOGIA DIRECTO
CLAUDIA JANETH ECHAVARRIA SIERRA 1017122426  |MEDICO ARRIENDO DERMATOLOGIA DIRECTO
CESAR HERNANDO |CEDIEL BARRERA 1098619351  |MEDICO ARRIENDO MEDICINA INTERNA DIRECTO
ANGELA MARIA RAMIREZ GIL 43627003 MEDICO ARRIENDO MEDICINA GENERAL DIRECTO
ADRIANA JARAMILLO MEJIA 32517119 MEDICO ARRIENDO MEDICINA GENERAL DIRECTO
CLARA ELENA FUENTES GONZALEZ 132501423 MEDICO ARRIENDO MEDICINA GENERAL DIRECTO
CLARA MARIA CRUZ VASQUEZ 1037572905  |MEDICO ARRIENDO MEDICINA GENERAL DIRECTO
CARLOS FERNANDO [ACEVEDO ALZATE 70071485 MEDICO ARRIENDO MEDICINA GENERAL DIRECTO
PIEDAD NICOLASA |MONTOYA DEL VALLE |32535494 MEDICO ARRIENDO MEDICINA GENERAL DIRECTO
ANDREA RESTREPO MUNERA 1037645351  |MEDICO ARRIENDO MEDICINA GENERAL DIRECTO
NARLIS NARVAEZ NIEVES 1063726879  |MEDICO ARRIENDO MEDICINA GENERAL DIRECTO
JUAN PABLO TAMAYO CORREA 71650065 MEDICO ARRIENDO MEDICINA GENERAL DIRECTO
DIEGO PATINO MARTINEZ 3351245 MEDICO ARRIENDO MEDICINA GENERAL DIRECTO
FAUSTO ENRIQUE ~ |COGOLLO TORDECILLA |8351363 MEDICO ARRIENDO MEDICINA GENERAL DIRECTO
ALBERTO REINA BUELVAS 71761350 MEDICO ARRIENDO NEFROLOGIA DIRECTO
JAIME RICARDO GONZALEZ ESTRADA (98552250 MEDICO ARRIENDO NEUROLOGIA DIRECTO
LUIS FERNANDO OSORIO NARANJO 8353050 MEDICO ARRIENDO NEUROLOGIA DIRECTO
VANESSA GARZON RUIZ 1152438232  |MEDICO ARRIENDO PEDIATRIA DIRECTO
NEDALL SERHAN FADEL 84073863 MEDICO ARRIENDO PEDIATRIA DIRECTO
ANDREA YEPES GALLEGO 1128418489 |MEDICO ARRIENDO RADIOLOGIA DIRECTO
JORGE EDUARDO ALZATE 10252049 MEDICO ARRIENDO RADIOLOGIA DIRECTO
CARLOS ANDRES ARBOLEDA VALLEJO 1020398349  |MEDICO ARRIENDO RADIOLOGIA DIRECTO
MARIA ISABEL CARVAJAL 1037574842 |MEDICO ARRIENDO RADIOLOGIA DIRECTO
MARIA CAMILA ARANGO 1053789150  |MEDICO ARRIENDO RADIOLOGIA DIRECTO
JUAN FELIPE TAPIERO CASTANO 1128407747  |MEDICO ARRIENDO RADIOLOGIA DIRECTO
JULIETA ARISTIZABAL 1128279410 |MEDICO ARRIENDO RADIOLOGIA DIRECTO
CATALINA LE CACHEUX MORALES 1128276192  |MEDICO ARRIENDO RADIOLOGIA DIRECTO
ALFONSO URIZA 71466325 MEDICO ARRIENDO RADIOLOGIA DIRECTO
CARLOS ENRIQUE LUJAN MERCADO 73152626 MEDICO ARRIENDO RADIOLOGIA DIRECTO
MAURICIO FRANCO 98773157 MEDICO ARRIENDO RADIOLOGIA DIRECTO
DIEGO A ARBOLEDA 3399953 MEDICO ARRIENDO RADIOLOGIA DIRECTO
RODOLFO PUELLO 73572391 MEDICO ARRIENDO RADIOLOGIA DIRECTO
RICARDO MAURICIO |CRUZ VASQUEZ 98667249 MEDICO ARRIENDO RADIOLOGIA DIRECTO
LUIS ALBERTO CRUZ VASQUEZ 71786666 MEDICO ARRIENDO RADIOLOGIA DIRECTO
MARGARITA MARIA |TAMAYO 32528245 MEDICO ARRIENDO RADIOLOGIA DIRECTO
ELKIN ANDRES MOLINA CARDENAS 71787732 MEDICO ARRIENDO RADIOLOGIA DIRECTO
JULIAN DAVID CANO MORENO 3006020169 | MEDICO ARRIENDO RADIOLOGIA DIRECTO
GIOVANY ALBERTO [CARDONA OCAMPO (8161883 MEDICO ARRIENDO RADIOLOGIA DIRECTO
MAURICIO ESTRADA CASTRILLON [71750211 MEDICO ARRIENDO RADIOLOGIA DIRECTO
TATIANA SUAREZ POVEDA 43725145 MEDICO ARRIENDO RADIOLOGIA DIRECTO
YAZMID ELIANA HERRERA MONSALVE 21526068 MEDICO ARRIENDO RADIOLOGIA E IMAGENES DIAGNOSTICAS |DIRECTO
LISET KATHERINE GIRALDO ARBELAEZ 1152441541  |MEDICO ARRIENDO RADIOLOGIA E IMAGENES DIAGNOSTICAS |DIRECTO
JUAN JOSE BARRERO MARTES 1046816027  |MEDICO ARRIENDO RADIOLOGIA E IMAGENES DIAGNOSTICAS |DIRECTO
DAVID FELIPE CERVERA GALEANO 71762755 MEDICO ARRIENDO RADIOLOGIA E IMAGENES DIAGNOSTICAS |DIRECTO
MARIA ISABEL MARTINEZ 1037582046  |MEDICO ARRIENDO RADIOLOGIA E IMAGENES DIAGNOSTICAS |DIRECTO
JESUS AICARDO RODRIGUEZ BRAVO 1083895303  |MEDICO ARRIENDO RADIOLOGIA E IMAGENES DIAGNOSTICAS |DIRECTO
PUBLIO SAAVEDRA RAMIREZ  [74371611 MEDICO ARRIENDO REUMATOLOGIA DIRECTO
LUIS ALBERTO CRUZ VIVEROS 17300201 MEDICO ARRIENDO SALUD OCUPACIONAL DIRECTO
NATALI ROSA SANCHEZ PACHECO 1128426054  |MEDICO ARRIENDO GINECOLOGIA DIRECTO
ALEJANDRO GIRALDO CARDONA 71678863 MEDICO ARRIENDO GINECOLOGIA DIRECTO
SIMON PEDRO MORALES GALLEGO 8352938 MEDICO ARRIENDO GINECOLOGIA DIRECTO
JUAN CARLOS JIMENEZ CALAD 71619529 MEDICO ARRIENDO GINECOLOGIA DIRECTO
JORGE ANDRES JARAMILLO GARCIA 71675646 MEDICO ARRIENDO GINECOLOGIA DIRECTO
ADAN ESTUPINAN GONZALEZ [3562075 MEDICO ARRIENDO GINECOLOGIA DIRECTO
OLGA HELENA HENAO BOTERO 42883370 MEDICO ARRIENDO GINECOLOGIA DIRECTO
LUIS CARLOS ALVAREZ PERDOMO  [80039578 MEDICO ARRIENDO INTERNISTA DIRECTO
JHONNY ROLDAN HENAO 71210133 MEDICO ARRIENDO MEDICINA GENERAL DIRECTO




2. Ordenes de compra, fichas técnicas de los EPP adquiridos

Cada vez que se realiza una compa de EPP para el personal expuesto, se genera la
relacion de informacién del proveedor, con el fin de contar con los requisitos basicos y
necesarios de cada elemento a comprar y entregar posteriormente al personal
expuesto, con el fin de prevenir el contagio COVID19; a pesar de que la Institucion es de
salud, se brindan de manera periédica los elementos de proteccién al personal
asistencial, pero como compromiso de la Administracién con esta contingencia,
incrementamos la periodicidad de la entrega también al personal indirecto como es el
personal administrativo, secretarias y auxiliares contables, quienes a pesar de no tener
contacto directo con los pacientes como el resto de personal asistencial, se les brinda y
entregan los elementos de proteccidn necesarios para prevenir el contagio de COVID19.
Control de compras de EPP actualizado al 14 de Agosto de 2020 incluidos los

proporcionados por la ARL los dias 09 de junio y 29 de julio del afio 2020.

/}
( CENTRO MEDICO BUENOS AIRES CONTROL ADQUISICION EPP
EPP adquirido Fecha Orden de Ficha técnica
compra
MASACRILLA LAVABLE CON
ELASTICO 24/04/2020 3037 NO
CARETAS DE PROTECCION 27/04/2020 028PF Sl
GUANTE DE LATEX 24/04/2020 1351 Sl
TAPABOCAS RESORTE AZUL 24/04/2020 1351 Sl
GUANTES DESECHABLES
PROTEX 8/05/2020 5971 Sl
GUANTE DE LATEX 6/05/2020 1800 Sl
MASCARILLA TERMOSELLADA
SISO 12/03/2020 1920 Sl
GUATE DE LATEX 15/05/2020 DOMI-27322 Sl
BATAS 15/05/2020 1526 NO
GORRO SECO 15/05/2020 1526 NO
TAPABOCAS LAVABLE 15/05/2020 1526 Sl
GUANTES LATEX 21/05/2020 2116 Sl
GUATE DE VINILO 22/05/2020 FE1760 Sl
TAPABOCAS N95 22/07/2020 FC-002141 Sl
TAPABOCAS N95 15/07/2020 FC-002123 Sl
MASCARILLAS N95 10/08/2020 CE-022029 Sl




Relacion de EPP entregados por la ARL SURA en cumplimiento al Decreto

488 de 2020
BATAS DESECHABLES 09/06/2020 C93T;$8AST(()) NO
GUANTES DESECHABLES 09/06/2020 C93T?T>$8A5T(()J NO
MASCARILLA N95 09/06/2020 C93T?T>$8A5T(()J NO
CARETA USO MEDICO 09/06/2020 C93T?T>$8A5T(()J NO
MASCARILLA USO MEDICO 05/06/2020 C93T;58A;(()) NO

Relacion de EPP entregados por la ARL SURA en cumplimiento al Decreto

488 de 2020
BATA MANGALARGA DESECH 29/07/2020 LSW001378101 NO
CARETA USO MEDICO 29/07/2020 LSW001378102 NO
KIT QUIRURGICO DESECH 29/07/2020 LSW001378103 NO
MASCARILLA N95 29/07/2020 LSW001378104 NO
MASCARILLA USO MEDICO 29/07/2020 LSW001378105 NO

3. Base de trabajadores con registro de entrega de los EPP a cada trabajador con
la fecha de entrega.

Se realiza de manera frecuente por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, la entrega de los Elementos de Proteccién Personal a los trabajadores
asistenciales, administrativos y operativos, con el fin de proteger la salud y prevenir la
enfermedad, para esta contingencia, se realiza ademas la entrega de Elementos de
Proteccién propios de la labor, los demas elementos que establecen las normas de
prevencion de COVID19 a todo nuestro personal. Registro de entrega de EPP al personal
al 14 de Agosto de 2020.



REGISTRO DE ENTREGA DE
ELEMENTOS DE PROTECCION SANTA MARIA
PERSONAL
ELEMENTO DE PELIGRO A NOMBRE DEL
FECHA | proTECCION PROTEGER_ TRABAJADOR FIRMA
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DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS
NOMBRE: 1\ UL > L{1"> Yo\ D) @2 CC. o ami(Ah
CARGO: (ﬂ;) Y~ 3 -\,)——)\:( ,7}:) ,\

COMPROMISO

Por medio de mi firma me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jomada laboral los elementos de
proteccion personal recibidos y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y
salud en el trabajo, que contribuyen a mi bienestar fisico, mental y social. Declaro que he recibido ademas,
informacién sobre el manejo, uso, devolucion, reposicion de los mismos.

Usando los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis
deberes como trabajador definidos en la ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL
TRABAJO: Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE 1994: Art. 22. Decreto 1072 de
2015. Manifiesto que soy responsable del uso y cuidado de los EPP mismo so pena de verme inmerso en faltas
penales o disciplinarias. El presente compromiso quedara archivado como sistema de verificacion y seguimiento del

cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado de MED - LINE S.A.S.

Soy consinete que el incumplimeinto en el uso de los elementos puede generar causa justificable para dar por

terminado el contrato de trabajo.




REGISTRO DE ENTREGA DE

ELEMENTOS DE PROTECCION BUENOS AIRES
PERSONAL
FECHA ELEMENTO DE PELIGRO A NOMBRE DEL
PROTECCION PROTEGER TRABAJADOR FIRMA
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DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS

}Lew%[ég%

NOMBRE-_J{UL tvw A L A 3) O ol 0 CC. S AN

CARGO: () 5 Yoo

S > [
COMPROMISO

Por medio de mi firma me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de
proteccion personal recibidos y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y

salud en el trabajo, que contribuyen a mi bienestar fisico, mental y social. Declaro que he recibido ademas,
informacién sobre el manejo, uso, devolucién, reposicion de los mismos

Usando los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis
deberes como trabajador definidos en la ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL
TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7, LEY 9 DE 1979, Art. 88; DECRETO 1295 DE 1994 Art. 22. Decreto 1072 de
2015. Manifiesto que soy responsable del uso y cuidado de los EPP mismo so pena de verme inmerso en faltas
penales o disciplinarias. El presente compromiso quedara archivado como sistema de verificacion y seguimiento del
cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado de MED - LINE S A S

Soy consinete que el incumplimeinto en el uso de los elementos puede generar causa justificable para dar por

terminado el contrato de trabajo.
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COMPROMISO
Por medio de mi firma me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jomada laboral los elementos de
proteccion personal recibidos y mantenerios en buen estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y
salud en el trabajo, que contribuyen a mi bienestar fisico, mental y social. Declaro que he recibido ademas,
informacion sobre el manejo, uso, devolucion, reposicion de los mismos.

Usando los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis
deberes como trabajador definidos en la ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL
TRABAJO: Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE 1994: Art. 22. Decreto 1072 de
2015 Manifiesto que soy responsable del uso y cuidado de los EPP mismo so pena de verme inmerso en faltas
penales o disciplinarias. El presente compromiso quedara archivado como sistema de verificacion y seguimiento del

cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado de MED - LINE S.A.S

Soy consinete que el incumplimeinto en el uso de los elementos puede generar causa justificable para dar por
terminado el contrato de trabajo.

4. Cantidad de EPP en inventario y proyeccion de la cantidad de EPP que se ha de

adquirir.

Se cuenta con disposicién de elementos de proteccidn suficientes por meses, con el fin
de ir contando con el presupuesto para seguir adquiriendo; de ello se deja registro y
control para el manejo de cantidades y disponibilidad para el resto del afo. Se presenta
control de inventario de EPP al 14 de Agosto de 2020.
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MED -LINE SAS

EPP adquirido Fecha Orden de compra Ficha tecnica Inventario Proyeccion
MASACRILLA LAVABLE
CON ELASTICO 24/04/2020 3037 Sl 200 6 MESES
CARETAS DE
PROTECCION 27/04/2020 028PF Sl 20 12 MESES
GUANTE DE LATEX 24/04/2020 1351 Sl 20 CAJAS 3 MESES
MASCARILLA FACIAL
DESECHABLE - CEPILAB 22 CAJAS POR 50 6 MESES
TAPABOCAS RESORTE
AZUL 24/04/2020 1351 Sl 20 CAJAS 6 MESES
GUANTES DESECHABLES
PROTEX 8/05/2020 5971 Sl 30 CAJAS 3 MESES
GUANTE DE LATEX 6/05/2020 1800 Sl 20 CAJAS 3 MESES
MASCARILLA
TERMOSELLADA SISO 12/03/2020 1920 S| 80 3 MESES
GUATE DE LATEX 15/05/2020 DOMI-27322 Sl 30 CAJAS 3 MESES
BATAS 15/05/2020 1526 NO 20 UNIDADES 4 MESES
GORRO SECO 15/05/2020 1526 NO 20 UNIDADES 4 MESES
TAPABOCAS LAVABLE 15/05/2020 1526 S| 40 UNIDADES 3 MESES
GUANTES LATEX 21/05/2020 2116 Sl 50 CAJAS 4 MESES
GUATE DE VINILO 22/05/2020 FE1760 S| 30 CAJAS 3 MESES
TAPABOCAS N95 22/07/2020 FC-002141 Sl 80 UNIDADES 2 MESES
TAPABOCAS N95 15/07/2020 FC-002123 S| 50 UNIDADES 1 MES
MASCARILLAS N95 10/08/2020 CE-022029 Sl 300 UNIDADES 6 MESES
Relacion de EPP entregados por la ARL SURA en umplimiento al Decreto 488 de 2020
BATAS DESECHABLES 09/06/2020 CONTRATO 94137850 NO 106 UNIDADES 3 MESES
GUANTES DESECHABLES 09/06/2020 CONTRATO 94137850 NO 1250 PARES 2 MESES
MASCARILLA N95 09/06/2020 CONTRATO 94137850 NO 1CAJAX 50 1 MES
CARETA USO MEDICO 09/06/2020 CONTRATO 94137850 NO 3 UNIDADES 12 MESES
VESTIDO QUIRURGICO 09/06/2020 CONTRATO 94137850 NO 31 UNIDADES 1 MES
MASCARILLA USO MEDIC 09/06/2020 CONTRATO 94137850 NO 100 UNIDADES 2 MESES
Relacion de EPP entregados por la ARL SURA en umplimiento al Decreto 488 de 2020
BATA MANGALARGA DES 29/07/2020 LSW001378101 NO 30 UNIDADES 1 MES
CARETA USO MEDICO 29/07/2020 LSW001378102 NO 3 UNIDADES 12 MESES
KIT QUIRURGICO DESECH 29/07/2020 LSW001378103 NO 22 UNIDADES 1 MES
MASCARILLA N95 29/07/2020 LSW001378104 NO 22 UNIDADES 1 MES
MASCARILLA USO MEDIC 29/07/2020 LSW001378105 NO 1 CAJA X 50 1 MES

5. Oficio de solicitud y respuesta de la ARL o acta con acuerdos y compromisos.

El dia 29 de julio del afio 2020, la ARL por medio de oficio al contrato 094137850, se envia y hace
entrega de EPP relacionados en el oficio, de acuerdo con el decreto 488 de 2020.
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MEDELLIN, 29 de julio de 2020

Senores: Contrato: 094137850
MED - LINE SAS
ANTIOQUIA, MEDELLIN

317 159 1/2
Asunto: Constancia de concertacion y entrega de Elementos de Proteccion Personal.

Reciban un saludo en nombre de ARL SURA

En coherencia con nuestro proposito de acompanar a los empleadores y cuidar a la poblacion trabajado.rra. nos complace
hacer entrega de |la orden EPP000005SEMP con remision No LSW001378101 de los Elementos de Proteccion Personal para
la cobertura durante los meses de julio y agosto, con el fin de mitigar los posibles contagios por COVID-19.

Esta es una accion enmarcada en la corresponsabilidad que tenemos con los empleadores de suministrar este tipo de
elementos a las personas que se encargan de cuidar y atender a los pacientes que se enferman por el contagio del
COVID-19, asi como de movilizar la productividad y la competitividad del pais. La entrega de este material es uno de los
frentes desde los que estamos abordando la situacién coyuntural vigente, para el cual hemos dispuesto una proporcién

importante del 7% del total de las cotizaciones, de acuerdo con el valor maximo autorizado por el Gobierno Nacional a través
del Decreto 488 de 2020.

En ARL SURA, nuestro acompafnamiento a las empresas no se limita a la entrega de estos insumos. Hemos desplegado una

estrategia de asesoria y acompafiamiento a nuestros afiliados, asociada a la contencion, mitigacion y atencion de COVID -
19, dentro de la cual ustedes podran contar con:

C Atencion personalizada a través de nuestros diferentes canales
. Micrositio COVID-19 www.sequrossura.com.co/covid
. Videochat SURA
. Plan de Formacién Virtual
hnDS‘/lcomunicaciones.sequrossura.com.co/MercadeoComunicacionesE)Mw
. Canales virtuales:
o Linea exclusiva COVID-19
o Atencion médica por WhatsApp
[} Podcast- streaming
. Colegios Virtuales
. Guias por sectores priorizados | ,
(o] Medidas de gestion en la persona: recomendaciones de
[¢] Medidas de gestién del riesgo en el proceso: areas critic
disposicién de residuos, aseo, alimentacion,
o Plan de contingencia para los prestadores en atencion por COVID-19.
[¢] Guia de comprension para proteger la salud mental de
telefénica.
[o} Acciones de conlinuidad conectadas con el sitio web

prevenci()n. deteccion, aviso y poblacion vulnerable,
as, atencion del paciente, evaluaciones, traslado

personal médico, incluyendo linea de atencion
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La entrega consta de:

Producto Cantidad Unidad de Presentacion |

Bata Manga Larga Aislante-Desechable 30 Unidades ]

Careta De Uso Medico 3 Unidades I

Kit Quirurgico Aislante-Desechable (Camisa, Pantalon, Polainas, Gorro) 22 Unidades j
Respirador N95 22 Unidades j

Mascarilla de Uso Medico 1 Caja x 50 Unidades —1

De acuerdo con los “lineamientos para kit de elementos basicos de proteccién para personal de la salud” del Ministerio de
Salud y Proteccion Sociai (GMTG16 Versidn 2 de junio de 2020), debemos entregar también dentro de ios elementes de
proteccion personal guantes y monogafas. ARL SURA ha realizado una importacién de estos elementos, sin embargo, a la
fecha no tenemos inventario de estos dos elementos, por lo que en el mes de septiembre estaremos haciendo la entrega
correspondiente a las cantidades de los meses de julio y agosto

Cabe resaltar que esta entrega se realiza bajo los criterios expuestos en la Circular 0029 de 2020 y en cumplimiento de los
lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccion Social, y del Instituto Nacional de Salud. Las condiciones técnicas de los
insumos pueden validarse haciendo clic en el siguiente link, donde pueden encontrar las fichas técnicas por categoria y por
producto: www.arlsura.com/3940

Reiteramos el llamado a realizar un esfuerzo conjunto entre el Estado, las entidades territoriales de salud, empleadores y
demas actores del Sistema General de Seguridad Social para continuar protegiendo a la poblacién trabajadora. Asimismo, a
hacer un uso correcto y responsable de estos recursos.

Sigamos aunando esfuerzos para encontrar alternativas a esta contingencia que representa retos importantes para toda la
sociedad.

Si tiene alguna inquietud con relacion a este tema por favor comuniquese a través de nuestro sitio www.arlsura.com

Cordialmente, Recibi Conforme:

e Nombre Complgto:
7Ty

Cédula:
\ st d4 18
W\ WJ\U\WU Cargo:
Jorge Alveiro Benjumea A
Director Logistico Covid-19
= Firma:
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CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

Cada semana se esta realizando la verificacion de los protocolos por medio de listas
de chequeo con observacion y verificacion de las planillas que de manera diaria debe
diligenciar el personal durante la jornada laboral; esto ha permitido hacer inspeccién
y verificacion en la adherencia a los protocolos y realizar las acciones correctivas
necesarias para el cumplimiento a cabalidad de los protocolos al 07 de Agosto. Se
realiza verificacion de cumplimiento de protocolo de Bioseguridad en la sede Centro.
Dentro del plan de mejoramiento se establece que se hara seguimiento de protocolos

a las sedes de la Institucion.



VERIFICACION CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD COVID19

CENTRO MEDICOBUENDS ARES SEMANA DEL 10 AL 14 DE AGOSTO DE 2020 - SEDE POBLADO
|RESPONSABLE: ALVARO HERNAN RUIZ OVIEDO CARGO: COORDINADOR SST
PROTOCOLO A REVISAR CRITERIO DE VERIFICACION Evaluados | Cumple | No cumple | Porcentaje
Lavado d li del
ava.\ o . ’e manos al ingreso de la 4 4 0 25
Institucion
Desinfecci6 | |
esin ecaon.de suej as de zapatos en e 4 4 0 25
tapete con hipoclorito
Toma de temperatura 4 4 0 2,5
PROTOCOLO LAVADO DE MANOS |Suministro de sintomas 4 4 0 2,5
20% Cambio de ropas al iniciar la labor 4 4 0 2,5
Lavado de manos 4 4 0 2,5
Guardar los implementos personales en
R 4 4 0 2,5
cada servicio
Lavado de manos al consumir alimentos
. . 4 4 0 2,5
y al salir de lajornada
Ingresar a la Institucién con tapabocas 4 4 0 5
PROTOCOLO DE USO DE EPP 20% Lavarse las manos cada 2 horas : 4 4 0 5
No tocarse el tapabocas durante el dia 4 4 0 5
Utilizar tapabocas permanentemente 4 4 0 5
Mantener distanciamiento fisico de 2
; 4 4 0 5,0
metros en el puesto de trabajo
Cumplir el horario de ingreso 4 4 0 5
PROTCOLO DE DISTANCIAMIENTO {establecido
20% Cumplir el horario de alimentacién
. 4 4 0 5
establecido
Mantener distanciamiento fisico de 2
4 4 0 5
metros en el comedor
Realiza limpi l'iniciarlas |
ealiza limpiezaa .|n|C|ar as labores de a 4 0 a
su puesto de trabajo
Realiza limpiezay aseo de areasy 1 1 0 4
servicios 2 veces al dia - Serv Generales
PROTOCOLO DE LIMPIEZA 20% Realiza limpieza de manijas, pasamanos 1 1 0 4
cada 2 horas - Serv Generales
Realiza limpieza de baf
ealiza limpieza de bafios 1 1 0 4
frecuentemente - Serv Generales
Realiza limpieza y desinfeccion del
. . 4 4 0 4,0
puesto de trabajo al final del turno
Realiza desinfeccion de cajas o
. 1 1 0 4,0
paquetes con alochol al 70% - Adtivo
Deja por 10 minutos o mas actuar la 1 1 0 20
PROTOCOLO DE INSUMOS 20% - |desinfeccion - Adtivo '
Administrativo Limpia cada insumo con alcohol al 70% y 1 1 0 40
lo almacena - Adtivo '
Utiliza los EPP para esta actividad 1 1 0 4,0
Lavar las manos al finalizar la actividad 1 1 0 4,0
TOTAL CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLOS 100,0

Observaciones:




EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES Y PLAN DE TRABAJO
Entrega de EPP

Esta entrega de EPP se realiza de manera periddica, de ello da evidencia el punto 3 del
informe, durante la siguiente semana se realizard la entrega continua de los EPP.

Presentacion de informes via pagina web

M Recibidos (57) - aruizo@misena.. X (;: INFORMES MINISTERIO DE TRAZ X + o= X
< C ® Noesseguro | centromedicobueno! om/informes-ministerio/ Q 9 )

INFORMES MINISTERIO DE TRABAJO Inico / INFORMES MINISTERIO DE TRABAJO

Seguimiento del COPASST a medidas de prevencién y contencién de Buscador Interno
contagio con el Coronavirus COVID-19 en el sector salud.

Noticias Recientes

Informes Mes de Mayo del afio 2020

Informes Mes de Junio del afio 2020

Informes Mes de Julio del afio 2020

11:592.m.
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FRIMA DE COMPROMISOS POR PATRE DE LOS TRABAJADORES
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CENTRO MEDICO

ACTA DE COMPOMISO PARA TRABAJADORES
PARA ADOPCION DE PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD (COVID19)

La situaciéon que estamos viviendo actualmente en Colombia con la PANDEMIA
establecida por la OMS respecto al CORONAVIRUS (COVID19), ha vinculado a
las Institucion y a los trabajadores en su mayoria, por lo que, frente a la presencia
de la enfermedad, el Gobierno Nacional ha generado varias instrucciones de

intervencion y de prevencion para evitar que se aumente el contagio en los
ambientes laborales.

De igual forma, la Institucién en pro de prevenir cualquier tipo de contagio de dicha
enfermedad, ha establecido dentro de sus compromisos las siguientes medidas de
prevencion y control para el empleo, propuestas por el Gobierno Nacional y las
cuales adhiere como politicas y sobre las cuales los trabajadores asumen su
responsabilidad en el cumplimiento de las mismas.

Por lo tanto, yo , en calidad de trabajador de la
Institucion identificado con cedula , asumo mi
compromiso y responsabilidad en las acciones y medidas dadas por la Institucion
para la prevencion y control del contagio y transmision del COVID19. Por ultimo,
manifiesto que soy consciente y conozco, que en caso de incumplirlas se iniciaran
procesos disciplinarios que generaran sanciones de llamado de atencion,
suspensién o terminacion del contrato con justa causa, por la seriedad y peligro
que implica su incumplimiento.

Las medidas son las siguientes:

Cumplir las acciones del sistema de gestion de seguridad y salud en el Trabajo,
por medio de campanias de lavado de manos, uso de los elementos de proteccion
respiratoria y guantes para los expuestos.

Usar adecuadamente gel Antibacterial, alcohol, amonio cuaternario para limpieza
de manos, lugares de trabajo, areas de manipulacion frecuente, banos, superficies
y demas lugares que requieran de limpieza diaria con sustancias que disminuyan
la carga bacteriana.

Cumplir con los horarios de ingreso, salida alimentacion, establecidos para los
trabajadores, con el propésito de disminuir el riesgo por exposicion.

Evitar los corrillos o grupos de trabajadores en las instalaciones de la Institucion,
evitando asi el acercamiento de personas a menos de 2 metros.
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Cumplir con los protocolos de higiene y limpieza de lugares, espacios, superficies,
equipos, herramientas, establecidas por la Instituciéon, antes de iniciar sus labores
y al finalizar, dejar sus espacios de trabajo y/o servicios, limpios y desinfectados.
Evitar las reuniones presenciales en oficinas, por lo tanto, se suspenden
capacitaciones masivas, reuniones de trabajo y se utilizaran los medios de
comunicacion como envio de correos electronicos, WhatsApp, Videollamadas
entre otras, que permitan tener al personal comunicado e informado.

Aplicar los protocolos y procedimientos dados por el ministerio en caso de
sintomas, informar a la administracion en caso de sentir algun sintoma, no
presentarse a laborar o retirarse de manera inmediata de la Institucion, reportar a
la EPS o ARL, asilarse 14 dias en casa con soporte médico, reportar cualquier
informacién de sintomas a las lineas de atencion para verificacion y confirmacion a
los entes locales, no salir a lugares de concurrencia sino es necesario, no tener
contacto fisico con usuarios, clientes y/o companeros, lavar la ropa una vez estén
en sus hogares, utilizar elementos de protecciéon en caso de estar con gripa o
tener sintomas, lavarse las manos cada 2 horas, limpiar permanentemente sus
equipos celulares.

Ante todo, cada trabajador debera cuidar de su salud y reportar sus condiciqnes
de salud, es responsabilidad de cada uno cumplir con las medidas de seguridad
para evitar el contagio masivo en la Institucion y en sus hogares.

De acuerdo a lo anterior, firmo en sefal de aceptacion y compromiso adquirido en

la Institucién, en el cumplimiento de las medidas y acciones de prevencion,
mitigacién y control del contagio por CODIV19 en el entorno laboral.

Nombre:

Identificacion:

Firma:

Fecha:

CIRCULAR CAMBIO DE HORARIOS DE ALIMENTACION
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Medellin, 03 de Agosto de 2020

DE: ADMINISTRACION

PARA: PERSONAL
CENTRO MEDICO BUENOS AIRES
SEDE CENTRO

ASUNTO: USO DEL COMEDOR

A partir de la fecha solo podran hacer uso del comedor en los siguientes espacios:

Enfermera de turno 11:ama 11:15 am

Sefora Oficios Varios 11:15am a 11:30am

Bacteridloga 11:30am a 11:45am

Secretaria de Recepcion 11:45am a 12:00am

Secretaria Radiologia 12:00am a 12:15am

Regente de Farmacia 12:15am a 12:30am

Secretaria Ginecologia 12:45am a 1:00pm (
Auxiliar de Laboratorio 1:00pm a 1:15pm

Auxiliar Contable 1 1:15pm a 1:30pm Q/\Q).,U&LQ/ Okt [ C[Q
Aprendiz Sena 1:30pm a 1:45pm

Caja 1:45pm a 2:pm

Auxiliar Contable 2 2:pm a 2:15pm O\/\
Atentamente, @

MARTHA CECILIA VASQUEZ \\N
Administradora




SOLICITUD CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLOS
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Medellin, 03 de Agosto de 2020
DE: GERENCIA

PARA: EMPLEADOS
CENTRO MEDICO BUENOS AIRES

ASUNTO: CUMPLIMIENTO PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD EN LA
EMPRESA

Cordial Saludo:

Nuevamente nos dirigimos a ustedes para recordarles el estricto cumplimiento del
protocolo de bioseguridad que ha implementado la empresa frente a la
emergencia que vive el pais sobre COVID-19, ademas les informo que el no
cumplimiento de las medidas de bioseguridad tendré una sancion disciplinaria en
su hoja de vida y una suspension de 3 dias.

dos CQ“ ddo

Recuerda que es por su seguridad y la de todos

Atentamente,

LUIS ALBERTO CRUZ VI\%@‘OS

Gerente M}\O
B




PLAN DE TRABAJO MES DE AGOSTO

Se vienen desarrollando las acciones y actividades establecidas para el mes de Agostro.

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA VERIFICACION
Continuar con la | COPASST Agosto 2020 OK
entrega de EPP

Continuar con las | COPASST Agosto 2020 OK
inspecciones de

EPP

Continuar con la | COPASST Agosto 2020 OK
verificacion de

cumplimiento de

protocolos

Continuar con | COPASST Agosto 2020
capacitacién e

infografias para la

prevencion

Presentacién de los | COPASST Agosto 2020 OK
informes de

manera semanal al

Ministerio y en la

pagina WEB

Aplicar lista de | COPASST Agosto 2020

chequeo auditoria

resolucion 666 de

2020
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